
วาระที่ 5.2  
แผนการพัฒนา CFO/Auditor โดย On the job training  
ในการตรวจราชการและนิเทศงาน แบบไขว้จังหวัดในเขต 

ภก.อิศรา  จรูญธรรม 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ  โรงพยาบาลสกลนคร 
รองประธาน คณะกรรมการฯ CFO เขต 8 







1. จัดทีมโดยมี  ผชชว. เป็นประธาน  และมีสมาชิกประกอบด้วย 
       1.1  Auditor บัญชี 2-3 คน เพื่อลงพื้นที่ประเมิน สมรรถนะ นัก บช มือใหม่ ที่ผ่านการอบรม  
             และประเมินคุณภาพ บช ของ รพ.ในจังหวัดที่เข้าตรวจราชการ 
       1.2  CFO จังหวัดละ 2-3 คน และ จนท.สนง.เขต ประเมินประสิทธิภาพ รพ.ในจังหวัดที่เข้าตรวจราชการ  
              และเป็นเลขาฯทีม รวบรวมข้อมูล ท า Slide น าเสนอ และท าแบบสรุป ตก.1 ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
              หลังจากตรวจราชการ 
2. จนท. สนง.เขต รับผิดชอบ ประสานนัดหมายผู้รับผิดชอบงาน คณะ 3 ทุกเรื่อง  
       น าเสนอผลการตรวจราชการต่อ ประธานทีมและรวบรวม Slide น าเสนอ คณะ 3 ร่วมกับ เลขาทีม CFO   
       และจัดท าสรุป ตก.2  รวบรวมข้อมูล ท า Slide สรุปตรวจราชการแต่ละรอบ 
3. ตรวจไขว้จังหวัดในเขต ดังนี้ 
       1. นครพนม  คู่ บึงกาฬ                3. เลย           คู่    หนองบัวล าภ ู
       2. อุดรธานี     คู่    สกลนคร       4. หนองคาย   ทีมกลางเขต  ประธานทีม รอง ผอ. สนง.เขต 8  
        



เพ่ือพิจารณาการจัดทีมและภารกิจ ตรวจราชการ เรื่องการเงินการคลัง  ประจ าปีงบประมาณ 2562 


